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Datenschutzhinweise für Bewerber/-innen 
 
Unser Umgang mit Ihren Daten und Ihre Rechte 
Informationen nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) 
 
Im Rahmen Ihrer Bewerbung um einen Arbeitsplatz in unserem Unternehmen ist es aus 
verwaltungstechnischen sowie rechtlichen Gründen unerlässlich, Ihre personenbezogenen Daten 
zu erheben, zu speichern und zu verarbeiten.  
Mit den nachfolgenden Datenschutzhinweisen informieren wir Sie gemäß der geltenden EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
durch uns sowie über die Ihnen zustehenden Rechte. 
 
Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen können Sie sich wenden? 
 
Verantwortlich ist die   
 
Landau + Kindelbacher Architekten-Innenarchitekten GmbH  
Ottostraße 6  
80333 München 

 
Telefon: + 49 89 24 22 89 0 
E-Mail:  info @ landaukindelbacher.de  
 
vertreten durch die geschäftsführenden Gesellschafter 
 
Gerhard Landau, Dipl.Ing (Fh) Architekt BDA ByAK 172 488 und 
Ludwig Kindelbacher, Dipl.Ing (Fh) Architekt BDA, Dipl.Ing.(Fh) Innenarchitekt BDIA, 
ByAK 172 851 

 
Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:  
 
PROLIANCE GmbH  
www.datenschutzexperte.de  
Leopoldstr. 21  
80802 München  
datenschutzbeauftragter@datenschutzexperte.de  
 
Wofür verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrundlage? 

 
Zweck der Datenverarbeitung ist die Durchführung sowie Abwicklung des Bewerbungsverfahrens 
und die Beurteilung, inwieweit eine Eignung für die betreffende Stelle vorliegt. Die Verarbeitung Ihrer 
Bewerberdaten ist erforderlich, um über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses 
entscheiden zu können. Die Rechtsgrundlage hierfür ist Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1 
BDSG. 
 
Wer bekommt Ihre Daten? 
 
Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen Ihre personenbezogenen 
Daten, die diese für die Einstellungsentscheidung und zur Erfüllung unserer vor-/vertraglichen und 
gesetzlichen Pflichten benötigen.  
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Wir werden Ihre Daten nicht an Dritte weitergeben, es sei denn, dies ist zur Erfüllung gesetzlicher 
Pflichten notwendig oder Sie haben uns Ihre Einwilligung zur Datenübermittlung erteilt. Eine 
Weitergabe an Auftragsdatenverarbeiter (z.B. Personalberater) sowie zur besonderen 
Verschwiegenheit verpflichtete Personen wie etwa Rechtsanwälte kann bei Bedarf erfolgen. 
 
Wie lange werden Ihre Daten gespeichert? 
 
Die Speicherung Ihrer Daten erfolgt für die Dauer des Bewerbungsverfahrens, sofern ein 
Beschäftigungsverhältnis nicht zustande kommt, und darüber hinaus so lange bis feststeht, dass 
keine Rechtsfolgen mehr entstehen können, die einen Nachweis zu Darlegungs- und 
Beweisgründen für uns erforderlich machen. Durch Rechtsanhängigkeit und/oder 
Verjährungsvorschriften kann sich der Zeitraum auch über Jahre erstrecken. 

 
Besteht für Sie eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten? 
 
Im Rahmen Ihrer Bewerbung müssen Sie nur diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, 
die für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens und die Eignungsbeurteilung erforderlich sind. 
Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, das Bewerbungsverfahren durchzuführen und 
eine Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses treffen zu können. 
 
Welche weiteren Datenschutzrechte haben Sie? 
 
Ihnen steht das Recht auf Auskunft seitens des Verantwortlichen zu über die Sie betreffenden 
personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung 
sowie auf Datenübertragbarkeit. Bitte beachten Sie, dass Ihrem Recht auf Löschung der Daten 
unser berechtigtes Interesse zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen entgegensteht, das eine Speicherung und Aufbewahrung von Daten notwendig  
macht. Außerdem haben Sie das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehörde zu unserer  
Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu beschweren, falls aus Ihrer Sicht eine 
Rechtsverletzung vorliegen sollte.  
 
Welche Widerspruchs- und Widerrufsrechte haben Sie?  
 
Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit der 
Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten zu widersprechen. Wir verarbeiten Ihre  
personenbezogenen Daten dann nicht mehr und löschen sie, es sei denn, wir können zwingende  
schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten 
überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen. 
Sofern Sie uns die Einwilligung zur Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten  
für einen oder mehrere Zwecke erteilt haben, können Sie diese Einwilligung jederzeit widerrufen.  
Das Recht auf Widerruf Ihrer Einwilligung zur Datenverarbeitung berührt nicht die Rechtmäßigkeit  
der bis zu Ihrem Widerruf erfolgten Datenverarbeitung. 
 
 


